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Neuquén, 26 de septiembre de 2024

Honorable Legislatura de Neuquén
A la Sefiora Presidenta

Sra. Gloria Argentina Ruiz
Su Despacho

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted y, por su intermedio, a
la Honorable Camara que preside con el fin de remitirle, para su consideracion y oportuno

tratamiento, el presente proyecto de Ley.

Sin otro particular nos despedimos atentamente,

Diputado Dario Peralta | Bloque Union por la Patria Neuquén | operalta@legngng.gob.ar (0299) 449 3757
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN SANCIONA CON FUERZA
DE LEY :

Avrticulo 1°. Se modifica el articulo 6° de la Ley 3201, el que queda redactado de la siguiente

manera:

“Articulo 6.° Las maximas autoridades de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
deben realizar la capacitacion con anterioridad al comienzo del ejercicio de sus
funciones. A los fines de la presente Ley se consideran méximas autoridades del Poder
Ejecutivo a quienes estén a cargo de Direcciones Provinciales u organismos de rango
superior; del Poder Legislativo a Autoridades de Camara, Diputadas y Diputados; y
del Poder Judicial a magistrados y funcionarios de categoria MF-8 0 superior, y a
Jueces de Paz de categoria JP-6 y superior de conformidad a lo establecido en la Ley
2.596. El organismo responsable de la capacitacion es el Ministerio de Desarrollo

Humano, Gobiernos Locales y Mujeres.”

Avrticulo 2°. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

El presente proyecto de ley busca fortalecer la implementacion de la Ley Micaela en la
provincia del Neuquén, estableciendo la obligatoriedad de que las maximas autoridades de los
tres poderes del Estado realicen la capacitacioén en género y violencia contra las mujeres antes
de asumir sus funciones.

La Ley Micaela (Ley Nacional 27.499), a la cual Neuquén adhirié en 2019 mediante la
Ley 3201, representa un hito fundamental en la lucha por la igualdad de género y la erradicacién
de la violencia contra las mujeres. Esta normativa establece la capacitacion obligatoria en
género para todas las personas que se desempefian en la funcion publica, reconociendo que la
formacion en esta tematica es esencial para promover cambios culturales profundos y
sostenibles en el tiempo. La capacitacion en el marco de la Ley Micaela es de vital importancia
por diversas razones. Permite comprender las multiples aristas que componen las violencias y

desigualdades de género, brindando herramientas para identificar y abordar estas problematicas
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desde la funcién pablica. Asimismo, contribuye a que cada accion de gobierno tenga en cuenta
el impacto diferenciado en las mujeres y personas LGBTI+, promoviendo politicas publicas
mas inclusivas y equitativas. Esta formacion ayuda a prevenir y erradicar practicas
discriminatorias y violentas en el ambito estatal, mejorando la atencion y el servicio a la
ciudadania.

En este contexto, resulta particularmente relevante que las autoridades de alto rango
reciban esta capacitacion antes de comenzar el ejercicio de sus funciones. Son quienes tienen
mayor poder de decision y capacidad para impulsar cambios estructurales en sus respectivas
areas de gobierno. Su ejemplo y compromiso con la tematica de género puede tener un efecto
multiplicador en toda la estructura estatal. Al iniciar sus funciones con esta formacion, podran
incorporar la perspectiva de género desde el primer momento en la planificacion y ejecucién
de politicas publicas. Esta medida demuestra un compromiso institucional so6lido con la
igualdad de género y la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Los datos proporcionados por el gobierno provincial sefialan avances en la
implementacion de la Ley Micaela, con mas de 300 agentes estatales capacitados en los
primeros seis meses de 2024. Sin embargo, este proyecto busca dar un paso mas, asegurando
que quienes ocupan los cargos de mayor responsabilidad cuenten con esta formacion esencial
desde el inicio de su gestion.

En conclusiéon, la modificacion propuesta a la Ley 3201 fortalecera la aplicacion de la
Ley Micaela en Neuquén, contribuyendo a la construccién de un Estado mas igualitario, libre
de violencias y discriminacion por motivos de género. Es una medida que reafirma el
compromiso de la provincia con los derechos de las mujeres y diversidades, y que sin duda
tendrd un impacto positivo en la calidad de las politicas publicas y en la vida de toda la
ciudadania neuquina. La capacitacién previa al ejercicio de funciones para las maximas
autoridades no solo garantiza una base de conocimientos en la materia desde el inicio de la
gestion, sino que también envia un mensaje claro sobre la prioridad que se le otorga a esta

tematica en todos los niveles del Estado provincial.
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